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NEWSLETTER

Graduiertenakademie bietet Zertifikatsprogramme ProDocTUC und

ProDocTUC+ an

Die Kernaufgabe unserer Graduierten-
einrichtung an der TU Clausthal ist die
Sensibilisierung fir Karrierewege und
die Unterstlitzung unseres wissenschaft-

'LX-_.,

lichen Nachwuchses auf dem Weg in

den Berufseinstieg. Dabei liegt es uns
am Herzen, Uber Karrierewege aufzu-
kldren, bei Karriereentscheidungen zu

optimierung

Karriere-
entscheidung

M

Karriereoptionen
aufzeigen

Qualitatssicherung

an der TU Clausthal. Mit dem Aufzeigen von Karriereoptionen sollen Karriereentscheidungen
leichter gemacht werden. Wenn die Karriereentscheidung gefallen ist, unterstiitzen wir bei

der gezielten Kompetenzoptimierung. So erreichen Sie mit Karriereentwicklung und unserer

Unterstiitzung Ihr Karriereziel!

Karriereentwicklung Karriereziel

Abbildung 1: Die drei Sciulen der Karriereférderung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Kompetenz- }
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unterstiitzen und die Optimierung von
erforderlichen Kernkompetenzen zu
férdern.

Seit dem Sommersemester 2018

bietet die Graduiertenakademie
Weiterbildungsangebote zur Quali-
fizierung im Uberfachlichen Bereich

an, um den Karriereeinstieg im An-
schluss an Studium, Promotion oder
Postdoktorand:innenphase mit der
Ausbildung von zusatzlichen Kernkom-
petenzen neben dem fachlichen Kénnen
zu erleichtern und damit die Karriere-
entwicklung unserer wissenschaftlichen
Nachwuchskréfte zu unterstiitzen.

Mit der Einfihrung unserer neuen Zerti-
fikatsprogramme ProDocTUC und Pro-
DocTUC+ mdochten wir das Interesse un-
serer Nachwuchswissenschaftler:innen
an unseren Angeboten steigern und

streben eine Optimierung der Nach-
wuchsférderung an, indem wir fur

die Weiterentwicklung von Kompe-
tenzen sensibilisieren, die im Berufs-
leben eine erhebliche Rolle spielen.
Nachwuchwissenschaftler:innen, die
an unseren Weiterbildungsangebo-

ten teilnehmen und sich strukturierte
Gedanken machen, welche konkreten
Angebote zur Optimierung ihrer Kom-
petenzen beitragen, um ein bestimmtes
Karriereziel zu erreichen, sollen mit den
Zertifikaten ProDocTUC und ProDo-
cTUC+ honoriert werden und damit
Zertifikate erhalten, die beim Berufsein-
stieg in der Bewerbungsmappe einen
erheblichen Mehrwert darstellen.

Beide Zertifikate sind modularisiert auf-
gebaut, und es kdnnen Veranstaltungen

aus den Kompetenzbereichen ,,Grund-
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https://www.instagram.com/tuclausthal/
http://www.tu-clausthal.de

SEITE 2 // NEWSLETTER

SOMMERSEMESTER 2022

Basisprogramm ProDocTUC (6 Tage/ 48AE)

je 2 Weiterbildungstage aus

- Modul 1 (Crundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens)
- Modul 2 (Perstnlichkeits- und Karriereentwicklung)

- Modul 3 (Didaktik)

Zertifikatsprogramm ProDocTUC+ (18 Tage/ 144AE)
Basisprogramm ProDocTUC plus je 4 Weiterbildungstage aus
- Modul 1 (Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens)

- Modul 2 (Persénlichkeits-und Karriereentwicklung)

- Modul 3 (Didaktik)

Abbildung 2: Zum Erwerb der Zertifikate der Graduiertenakademie kénnen Weiterbildungs-
veranstaltungen aus den drei Modulen ,,Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens*,

Persénlichkeits- und Karriereentwicklung“ sowie ,, Didaktik“ gewdhlt werden.

Personlichkeits- und
Karriereentwicklung

lagen des wissenschaftlichen Arbei-
tens“ (Modul 1), Personlichkeits- und
Karriereentwicklung” (Modul 2)
sowie ,,Didaktik” (Modul 3) besucht
werden.

Die Graduiertenakademie erteilt das
Zertifikat ProDocTUC+ fiir den Besuch
von Veranstaltungen im Umfang von
insgesamt 144 Arbeitseinheiten (AE) zu
je 45 Minuten. Das entspricht einem
zeitlichen Aufwand von 18 Weiterbil-
dungstagen Uber die gesamte Promo-
tionszeit. Dabei sollten pro Modul Wei-
terbildungsveranstaltungen in einem
Umfang von jeweils 48 AE, d.h. sechs
Weiterbildungstage besucht werden.

Fir diejenigen, die weniger Zeit investie-
ren moéchten, aber dennoch Interesse
am Aufbau eines grundlegenden tber
das fachliche Wissen hinausgehenden
Kompetenzbereichs haben, bieten wir

das Basiszertifikatsprogramm ProDoc-
TUC an. Hier sollten Weiterbildungs-

veranstaltungen in einem Umfang von
48 AE, d.h. sechs Weiterbildungstage
besucht werden, um das Basiszertifikat
zu erhalten. Dabei sollen auch hier
Veranstaltungen aus den drei Modulen
in einem Umfang von jeweils 16 AE,
d.h. zwei Weiterbildungstage besucht
werden.

Weitere Informationen zu den Program-
men sowie zu den entsprechenden
individuell zu besuchenden Veranstal-
tungen erhalten Sie auf unserer Websei-
te sowie der Online-Plattform ,,Qualifi-
zierung und Karriere“:
www.qualifizierung-karriere.
tu-clausthal.de/alle-angebote-
nach-zielgruppen/wissenschaft-
liche-mitarbeiterinnen-und-wissen-
schaftlicher-nachwuchs.

Unsere Zertifikate stehen neben unseren
Promovierenden natiirlich auch allen an-
deren Nachwuchswissenschaftler:innen
sowie auch Alumni der TU Clausthal
offen! Wir freuen uns auf Sie!


https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/weiterbildung-karriere/zertifikatsprogramm
https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/weiterbildung-karriere/zertifikatsprogramm
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-nach-zielgruppen/wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-und-wissenschaftlicher-nachwuchs
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-nach-zielgruppen/wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-und-wissenschaftlicher-nachwuchs
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-nach-zielgruppen/wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-und-wissenschaftlicher-nachwuchs
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-nach-zielgruppen/wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-und-wissenschaftlicher-nachwuchs
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Weiterentwicklung: Postdoktorand:innenprogramm wird zum
Unterstiitzungsprogramm ,, Akademische Karriere“

Vor dem Hintergrund der Verbesserung
der akademischen Karriereentwick-
lung hat sich die TU Clausthal 2019

am Bund-Lander-Programm zur
Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses beteiligt und ist mit vier
Tenure Track-Professuren erfolgreich
gewesen.

Neben der direkten Finanzierung der
Professuren stehen hier auch Mittel fir
Weiterbildungsangebote zur Unter-
stiitzung der Wissenschaftler:innen,
die eine akademische Karriere an-
streben, bereit. Damit ist es moglich,
ein erweitertes Angebot fir alle
Interessierten, von Promovierenden
Uiber Postdoktorand:innen bis hin zu
Nachwuchsgruppenleiter:innen, Juni-
or- und Tenure Track-Professor:innen
anzubieten. Kern des Programms

ist ein Karriere-Modul ,Wissen-
schaftliche Karriere“ fiir Promo-

vierende in der spaten Phase der

Promotion, Postdoktorand:innen,

Habilitand:innen und

Nachwuchsgruppenleiter:innen mit

Weiterbildungsangeboten zu u.a. fol-

genden Themen:

= Akademisches Portfolio/Berufungs-
mappe (01./02.07.2021)

= Drittmittelantragstellung

(03./04.11.2022)

Persdnlichkeit und Fiithrung

(15./16.2.2022) bzw. Fuhrung in der

Wissenschaft

= Wissenschaftliche Karriere (in Pla-
nung/voraussichtlich im Winterseme-
ster 2022/23).

= Forschungsférderoptionen (Sommer-
semester 2022)

= Grundlagen Antragstellung (Som-
mersemester 2022)

= Leitthema Circular Economy (in
Planung/voraussichtlich im Winterse-
mester 2022/23).



https://www.tenuretrack.de/de/tenure-track-programm/das-bund-laender-programm
https://www.tenuretrack.de/de/tenure-track-programm/das-bund-laender-programm
https://www.tenuretrack.de/de/tenure-track-programm/das-bund-laender-programm
https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/weiterbildung-karriere/akademische-karriere
https://de-de.facebook.com/TU.Clausthal/
https://www.instagram.com/tuclausthal/
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Ein weiteres Element des Pro-

gramms stellt das individuelle Kar-
riere-Coaching fiir Promovierende

in der spaten Phase der Promotion,
Postdoktorand:innen, Habilitand:innen
und Nachwuchsgruppenleiter:innen dar.

Die nédchste Veranstaltung wird ein
Weiterbildungsangebot zum Thema
,Verhandeln“ am 13./14.9.2022 sein.
Verhandeln ist unser tagliches Geschaft.
Wir tun dies tagein, tagaus und in ganz
unterschiedlichen Situationen und
Kontexten: Wir verhandeln Uber Zielset-
zungen im Beruf, Uiber das angestrebte
Gehalt Gber den Urlaub oder auch, wie
Aufgaben sinnvoll und gerecht verteilt
werden kénnen. Aber warum gelingt
es manchen ganz einfach, Ziele durch-
zusetzen, wahrend andere eher dazu
neigen den Kirzeren zu ziehen? Ver-
handeln ist Handwerk, das erlernbar ist
und wofur es Werkzeuge und Strategien
gibt. Ziel dieser Veranstaltung ist es,

dass Sie sich bewusst mit lhrem persén-
lichen Verhandlungsverhalten ausein-
andersetzen und dieses verbessern, um
auch in schwierigen Situationen und
mit herausfordernden Verhandlungs-
partnern professionell und erfolgreich
umgehen zu kénnen.

Wir werden je nach Pandemie-Lage
situativ entscheiden, ob der Workshop
virtuell oder in Prasenz stattfinden wird.
Interessent:innen kdnnen sich gern
schon anmelden via E-Mail.

Weitere Informationen zum Gesamtan-
gebot finden Sie hier.

Zusatzlich wird es gezielte Angebote
fir Neuberufene, Junior- und Tenu-
re Track-Professor:innen geben. Ein
exklusives Angebot fiir (junge) Fuh-
rungspersonlichkeiten, die unlangst
Fihrungs- und Betreuungsaufgaben
Uibernommen haben und ihre Kom-

petenzen in den Bereichen Fihrung
und Betreuung (von Promovierenden,
Master- und Bachelorand:innen) opti-
mieren und ausbauen méchten bieten
wiram 15.7.22 sowie am 16.9.22 mit
zwei halbtdgigen Weiterbildungsver-
anstaltungen zum Thema ,,Betreuungs
als Fiihrungsaufgabe“. Dieser Workshop
zielt darauf ab, dass die Teilnehmenden
eigene Betreuungserfahrungen kritisch
hinterfragen, durch den Kontext inter-

nationaler guter Praxis unterstiitzende

Instrumente kennenlernen sowie sich
mit Hilfe des kollegialen Austausches
neue Mal¥stabe guter Promotionsbe-
treuung erarbeiten kénnen.

Zur zusatzlichen Erleichterung des
Karrierestarts an der TU Clausthal bieten
wir Neuberufenen im Rahmen eines On-
boardings ein individuelles Coaching
an. Dabei kdnnen eigene Themen mit
einem/r Coach eigener Wahl selbsténdig
bearbeitet werden.


https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/workshops/seminare/verhandeln-nach-dem-harvard-prinzip
mailto:graduiertenakademie%40tu-clausthal.de?subject=
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-nach-zielgruppen/wissenschaftliche-mitarbeiterinnen-und-wissenschaftlicher-nachwuchs
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/workshops/seminare/betreuung-als-fuehrungsaufgabe
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/workshops/seminare/betreuung-als-fuehrungsaufgabe
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/beratung/neuberufenen-coaching
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AKTUELLES

Zeitmanagement & Resilienz = Hauptkompetenzen wahrend der Promotion?!

Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter:in
sind Sie fast immer fest integriert in

die Arbeits- und Prozessablaufe an
lhren Instituten. Sie bearbeiten wissen-
schaftliche Projekte, sind in Lehr- und
Betreuungsaufgaben intensiv mit ein-
gebunden und stehen haufig auch mit
in der Verantwortung beim Einwerben
neuer Drittmittel. Zusatzliche Zeit wird
oft gebunden durch kleinteilige admini-
strative oder (verwaltungs-) technische
Aufgaben. Da gehort schon Talent im
Zeitmanagement und ein gehdriges
MaR an Resilienz dazu, wenn noch
geniigend Raum bleiben soll fiir die
eigene Promotion!

Dieser Herausforderung wollen wir
uns annehmen, indem wir ein An-
gebot geschaffen haben, das fir all
jene konzipiert ist, die sich diesem
Thema anndhern wollen, gemeinsam

mit anderen reflektieren und dabei
Gleichgesinnte finden mochten, um
am Ende gemeinsam Ldsungsansatze
zu einem bewussten Umgang damit
zu finden. Wir laden Sie herzlich ein zu
einem eineinhalb-stiindigen Workshop
»Standortbestimmung Promotion: Es
gibt immer etwas Wichtigeres! Und
was ist mit meiner Promotion?“ am
Freitag, den 13.5.22, von 10-11.30
Uhr im geschiitzten Raum der psycho-
sozialen Beratungsstatte. Die Veran-
staltung findet aufgrund des gewollten
Austausches untereinander nur in
Prasenz statt.

Den Ausschreibungstext (siehe unten)
und weitere Informationen finden Sie
auf unseren Webseiten.

Wir wollen uns gemeinsam im ge-
schitzten Raum des Workshops tber

unsere Erfahrungen wahrend unserer
Promotion austauschen und eine Stand-
ortbestimmung vornehmen. Dabei
wollen wir uns gezielt Zeit nehmen, um
wahrzunehmen, wo wir uns selbst ge-
rade befinden und uns dartiber klarwer-
den, dass unterschiedliche Stakeholder
verschiedene Anspriiche stellen: Was

mo&chte mein Betreuer/ meine Betreue-

rin erreichen? Was mochte der Mittelge-
ber/ die Mittelgeberin erreichen? Und
was mochte ICH selbst?

Uns geht es darum, den Unterschied
zwischen Anspruch und Wirklichkeit
aufzudecken sowie in bestimmten
Situationen Grenzen zu setzen, um eine
Abgrenzung gegen Erwartungen von
auflen vorzunehmen, um dabei ein
besseres Zeitmanagement mit mehr und
optimal genutzter Zeit fur die eigene
Forschung zu erreichen. Das geht Hand
in Hand mit einem Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer:innen untereinander
und kniipft an Selbsterfahrung sowie
Bewusstwerdungsprozesse an.

Wer Interesse an der Veranstaltung hat,
ist herzlich eingeladen. Anmeldungen
werden per E-Mail entgegengenom-
men.



https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/workshops/seminare/standortbestimmung-promotion-es-gibt-immer-etwas-wichtigeres-und-was-ist-mit-meiner-promotion
mailto:graduiertenakademie%40tu-clausthal.de?subject=Workshop%20-%20Standortbestimmung%20Promotion
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Interkulturell kommunizieren

Die TU Clausthal ist eine internatio-
nal ausgerichtete Hochschule, und
gegenwadrtig haben mehr als die Halfte
aller eingeschriebenen Studierenden
einen internationalen Hintergrund. Im
wissenschaftlichen Nachwuchsbereich
sind es immerhin noch fast ein Viertel
aller Wissenschaftler:innen, die aus dem
Ausland stammen.

Vor diesem Hintergrund ist eine er-
folgreiche interkulturelle Kommuni-
kation an der TU Clausthal sowohl fur
Studierende, als auch fir Lehrende und
Mitarbeitende unabdingbar.

Daher mochten wir gern ein Ange-
bot etablieren, das Ihnen vermittelt,

wie Sie erfolgreich in interkulturellen
Situationen handeln. Am Freitag, den
22.5.22 bietet lhnen das Internationale
Zentrum Clausthal (IZC) einen ganzta-
gigen Workshop (9—17 Uhr) zum The-
ma ,,Interkulturell kommunizieren“
an, in dem Sie den theoretischen Hinter-
grund kennenlernen und das Erarbeitete
in Ubungen und Simulationen auf Situ-
ationen anwenden, die im universitaren
Kontext relevant sind. Damit kénnen Sie
erlernen, wie mogliches Konfliktpotenti-
al entscharft werden kann.

Wenn Sie an der Veranstaltung Interesse
haben, finden Sie weitere Details auf

unseren Webseiten. Eine Anmeldung ist
noch via E-Mail bis zum 5.5.22 méoglich.

SOMMERSEMESTER 2022



https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/workshops/seminare/interkulturelle-kompetenz
mailto:graduiertenakademie%40tu-clausthal.de?subject=Interkulturell%20kommunizieren
https://de-de.facebook.com/TU.Clausthal/
https://www.instagram.com/tuclausthal/
http://www.tu-clausthal.de
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KURSUBERSICHT IM SOMMERSEMESTER 2022

Weiterbildungsangebote der zentralen Einrichtungen der TU Clausthal zu Qualifizierung und
Karriere im Rahmen der Personalentwicklung im Sommersemester 2022

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Online-Plattform ,,Qualifizierung und Karriere“. Beitragende Einrichtungen sind das Alumnimanagement, das Gleichstel-

lungsbiiro (GB), die Graduiertenakademie (GRAD), das Internationale Zentrum Clausthal (IZC), das Rechenzentrum (RZ), die Stabsstelle Technologietransfer und For-
schungsférderung (TT), die Universitédtsbibliothek (UB) und das Zentrum fiir Hochschuldidaktik (ZHD).

THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

d-fine@TU Clausthal — MINT im fachlichen Informationsveranstaltung — 21.4.2022, 16—18 Uhr, SR 119, Referent:innen von CRAD
und technologischen Consulting Karriereeinstieg RZ TUC d-fine

Weiblicher Fiihrungsstil Workshop 28.4.2022 GB
Gut vorbereitet fur die Lehre (A/B) Online-Workshop 29.4.2022, 9.30-13 Uhr ZHD

. . . . Dr. Cornelia Strauly,
Promovieren oder Patentieren Online/hybrider-Workshop 3.5.2022, 9.30-12 Uhr . L. TT
Mathias Liebing

Heidi Hohmann, Psy-

Standortbestimmung Promotion: Es gibt 13.5.2022, 10-11.30 Uhr, .
. o . . . . . chosoziale Beratung,
immer etwas Wichtigeres! Und was ist mit Workshop Raumlichkeiten der . GRAD
. ) ) Studentenwerk Ostnie-
meiner Promotion? Psychosozialen Beratung
dersachsen
Abschlussarbeiten strukturiert angehen — ein .
. . . Online-Workshop 18.5.2022, 9-12.30 Uhr ZHD
kollegiales Praxisgesprach (D/E)
Dr. J6rg Schroder,
Interkulturelle Kompetenz Workshop 20.05.2022, 9-17 Uhr, 1ZC 1ZzC

Mirjam Daum



https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/alle-angebote-alphabetisch-im-ueberblick/
https://de-de.facebook.com/TU.Clausthal/
https://www.instagram.com/tuclausthal/
http://www.tu-clausthal.de
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THEMA

Prufen (D)

Public data: Open Access im
Wissenschaftsalltag

Grundlagen Antragstellung

Gute wissenschaftliche Praxis
Karriereplanung
Forschungsdatenmanagement

Kollaboratives arbeiten mit digitalen White-
boards — moderieren, lehren und lernen (B/C)

Wissenschaftliches Prasentieren

Férderprogramme fiir
Nachwuchswissenschaftler:innen

Selbststandigkeit Studierender férdern durch
aktivierende Gesprachsfiihrung (E/C)

Frauensporttag

Verhandeln nach dem Harvard-Prinzip
Wissenschaftliches Schreiben
Graduiertenstammtisch

Forum Clausthal — Wissenschaft mit Verant-
wortung

Clausthal Night of the Proms

Welcome Workshop

Workshop

Schulung

Online-Seminar

Online-Workshop
Workshop

interaktive Schulung
Online-Workshop
Workshop

Online-Seminar

Workshop

Workshop
Workshop

Karriereveranstaltung

sowie 8.30-12.30 Uhr

24.5.22, 13-17 Uhr

31.5.2022, 10-12 Uhr

10.06.2022, 9-16 Uhr
14.6.2022, 9-17 Uhr
16.06.2022, 13-17 Uhr

15., 22 & 29.6.2022, 9-12 Uhr
23. & 24.06.2022, 9-17 Uhr

28.06.2022, 10-12 Uhr

12.7.2022, 13.30-16.30 Uhr

9.9.2022

13. & 14.9.2022, 9-17 Uhr
19. & 20.9.2022, 9-17 Uhr
tba

tba

tba
tba

Dr. Florian Strauf}

Dr.-Ing. Heike Schroder,
Marc Muster

Dr. Andrea Kliewer
Prof. Dr. Daniel Wrede

Dr. Florian Straufl

Dr. Carsten Rohr

Dr.-Ing. Heike Schroder,
Marc Muster

Annett Panterodt
Christoph Schuseil
Dr. Carsten Rohr
tba

tba

tba
tba

FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

24. & 25.5.2022, 8.30-16.30 Uhr,

ZHD

UB

T

GRAD
GRAD
UB

ZHD

GRAD

ZHD

GB

GRAD
GRAD
GRAD

GRAD/ZHD

GRAD/AM/ ProV
GRAD
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Alle Veranstaltungen sind kostenfrei. Weitere Informationen zum Qualifizierungs- Weitere Informationen zu den Angeboten finden Sie auf unseren Webseiten:
programm finden Sie online. Wenn Sie Interesse an einer Veranstaltung haben,
registrieren Sie sich bitte Gber die entsprechenden Webseiten. Alumnimanagement (www.alumni.tu-clausthal.de/veranstaltungen/
ehemaligentreffen/)
Gleichstellungsbiiro (www.gb.tu-clausthal.de)
Graduiertenakademie (www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/weiterbil-
dung-karriere)
Rechenzentrum (www.rz.tu-clausthal.de)
Stabsstelle Technologietransfer und Forschungsférderung (www.tt.tu-clausthal.de)
Universitatsbibliothek (www.ub.tu-clausthal.de/schulungen-und-fuehrungen/
hilfe-zur-literatursuche)
Zentrum fir Hochschuldidaktik (https://www.hochschuldidaktik.tu-clausthal.de/
lehrende/offenes-workshop-programm)
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www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de // Redaktion Team Gleichstellungsbiiro, Graduiertenakademie, Zentrum fiir Hochschuldidaktik, Promovierenenvertretung //
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