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Willkommen - Willkommenskultur - Onboarding

Willkommen und Onboarding sind zwei
Themen in der Personalentwicklung, die
die TU Clausthal gern ausbauen mochte,
um die eigene Attraktivitat fur hoch-
qualifiziertes und auch internationales
Personal zu erhéhen. Gut geeignete neue
Mitarbeiter*innen wird Wertschatzung
entgegengebracht, indem sie begriiit
werden und ihnen das Ankommen an
unserer Universitat attraktiv und in-
formativ gestaltet wird. Dabei soll mit
Strukturen, Prozessen und wichtigen
Kontaktpersonen bekannt gemacht
werden. Im September 2020 hatte die
Graduiertenakademie auf der Online-
Tagung des Universitatsverbandes zur
Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Deutschland (UniWiND)
aktiv einen Online-Workshop zu diesem
Thema gestaltet, ihr Konzept vorgestellt
und deutschlandweit mit Akteur*innen
der Nachwuchsfoérderung diskutiert.
Eine erste dazu eingefiihrte MaRnahme
ist der Welcome Workshop der Gra-
duiertenakademie, der seit 2018 neu

angekommene Promovierende in einer
Nachmittagsveranstaltung mit dem
Promovieren an der TU Clausthal vertraut
macht und wichtige Einrichtungen vor-
stellt. Den Kern der Veranstaltung bildet
die Vernetzung von neuen Promovie-
renden untereinander sowie die Vernet-
zung von neuen Promovierenden mit
erfahrenen Promovierenden — denn nur
ein gutes Netzwerk ermdglicht ein gutes
Ankommen und gutes Arbeiten. Neue
Promovierende profitieren dabei von den
Erfahrungen Promovierender, die schon
eine gewisse Zeit an der TU Clausthal ver-
bracht haben, sowie vom Austausch mit
Gleichgestellten, was ihnen ein Gefiihl
von Zugehdérigkeit ermdglicht. Insbeson-
dere fiir internationale Promovierende ist
eine solche Willkommensveranstaltung
von Interesse, da sie oft nicht mit dem
Ablauf von individuellen Promotionen in
Deutschland vertraut sind und dadurch
leichter Zugang finden kdnnen. Leider
konnten in den letzten anderthalb Jahren
aufgrund der Pandemie-Situation keine

derartigen Veranstaltungen durchge-
fuhrt werden. Als kleiner Ersatz wurde
der zweisprachige Promotionsleitfaden

Ill

,Promovieren in Clausthal“ vertffent-
licht und allen Interessierten zugénglich
gemacht.

Zukunftig ist ein weiterer Ausbau von
Onboarding-Mafinahmen auch fiir
weitere Zielgruppen geplant. So konn-
ten z.B. Informationen von A-Z auf der
Webseite der Organisationsentwicklung
fur alle neuen Mitarbeiter*innen der TU
Clausthal zur Verfigung gestellt werden.
Ein Willkommens-Flyer ist in Vorbereitung
und die Zielgruppe der Neuberufenen
wird gegenwartig verstarkt in den Blick
genommen. Eine erste Willkommens-
veranstaltung fiir Neuberufene, das
,Neuberufenentreffen“, hat es schon im
November 2020 gegeben. Prasidium und
zentrale Einrichtungen begriifiten die
neuberufenen Professor*innen und stell-
ten via Videokonferenz ihren Service vor.
Eine néchste ahnliche Veranstaltung soll
es im kommenden Januar fiir alle Neube-
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rufenen 2021 geben. Hier werden auch

die ersten Tenure Track Professor*innen
begrilt werden, die iber das Bund-
Lander-Programm des BMBF an die TU
Clausthal kommen.

Ziel aller dieser MaRnahmen ist die Schritt
fur Schritt-Entwicklung einer Willkom-
menskultur. Neue Mitarbeiter*innen
sollen wertgeschatzt werden, indem ih-
nen das Ankommen an der TU Clausthal
leichter gemacht wird. Sie sollen sich
wohl fiihlen, eine gute Arbeitssituation
vorfinden und sich in den Strukturen
schnell und gut zurechtfinden.


https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/fileadmin/user_upload/BroschuerePromotionsleitfaden2020.pdf
https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/fileadmin/user_upload/BroschuerePromotionsleitfaden2020.pdf
https://www.organisationsentwicklung.tu-clausthal.de/personalentwicklung/onboarding/informationen-a-z

Online-Plattform Qualifizierung und Karriere

Vor dem Hintergrund der Entwicklung
und dem Ausbau der Personalentwick-
lung in den letzten Jahren an der TU
Clausthal, kam der Gedanke auf, eine
Plattform zu schaffen, die die Zusammen-
fuhrung aller (Weiterbildungs-) Angebote
erlaubt und damit eine gute Benutzer-
freundlichkeit fir Mitarbeitende, Ange-
hérige und Studierende der TU Clausthal
ermdglicht.

Eine Vielzahl von (Weiterbildungs-) Ange-
boten unterschiedlichster Einrichtungen,
wie z.B. des Zentrums fuir Hochschuldi-
daktik (ZHD), der Universitatsbibliothek
(UB) oder Graduiertenakademie (GRAD)
war bisher nur auf den Einrichtungs-eige-
nen Webseiten zu finden. Das implizierte,
dass die Benutzer per se erst einmal von
den Angeboten dieser Einrichtungen
wissen mussten, um sie zu finden und fir
sich nutzen zu kdnnen. Eine neue zentra-
le Plattform, die moglichst zentral auf den
Webseiten der TU Clausthal platziert ist,
ermdglicht die Zusammenfiihrung und
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leichte Auffindbarkeit aller Angebote fiir
moglichst viele Zielgruppen.

Im Sommer 2020 diskutierte eine
Arbeitsgruppe mit Beteiligten vieler
Einrichtungen der TU Clausthal in einem
partizipativen Ansatz Struktur und Auf-
bau einer solchen méglichen Plattform.
In den Herbst- und Wintermonaten er-
folgte die Umsetzung insbesondere durch
Mitarbeiter*innen des Rechenzentrums
(RZ) und der GRAD. Im April 2021 war es
dann soweit: die erste Version einer zen-
tralen Online-Plattform ,,Qualifizierung

und Karriere“ mit vielen Angeboten der
unterschiedlichsten Einrichtungen der TU
Clausthal ging online. Die Plattform ver-
eint ein groRes Spektrum an Angeboten
fur verschiedene Zielgruppen; wissen-
schaftliche Mitarbeiter*innen, wie Promo-
vierende und Postdoktorand*innen oder
Wissenschaftsmanager*innen werden
genauso adressiert wie Mitarbeiter*innen
des Bereiches Technik und Verwaltung
oder Studierende, Professor*innen sowie
auch Alumni.

Die Angebote sind Zielgruppen-spezi-
fisch und nach Formaten, wie z.B. Bera-
tung, Workshops oder Seminare sowie
Veranstaltungen sortiert und somit gut
und leicht verstandlich zuganglich. Eine
zusatzliche alphabetische Listung ermdg-
licht den direkten Zugang zu speziellen
Angeboten. Insbesondere fiir unsere
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
und den wissenschaftlichen Nachwuchs
mdchte die GRAD hiermit eine benut-
zerfreundliche Oberflache bieten, um

zZielgerichtet die eigene Qualifizierung
hinsichtlich einer guten Karriereentwick-
lung zu unterstiitzen. Es kénnen Weiter-
bildungsangebote zur tGiberfachlichen
Qualifizierung und den Berufseinstieg,
fir den akademischen Karriereweg wie
fir eine auRerakademische Karriere, sei
es zu Themen wie Flihrungskompetenz
oder zur guten wissenschaftlichen Praxis,
seien es Karriere- oder Vernetzungsver-
anstaltungen wie die Clausthal Night of
the Proms oder Beratungsangebote zu
Forschungsférderung gefunden werden.
Alle Angebote werden regelmafig im
Halbjahresrhythmus aktualisiert, sodass
es leichtfallen sollte, eine vorausschau-
ende Planung fir die Gberfachliche
Qualifizierung im Rahmen der Qua-
lifizierungsphase, wie der Promotion
oder Habilitation, an der TU Clausthal
vorzunehmen und sich optimal auf den
Berufseinstieg vorzubereiten.

Die Online-Plattform ,,Qualifizierung
und Karriere“ finden Sie hier.


https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/
https://www.qualifizierung-karriere.tu-clausthal.de/

Postdoktorand*innenprogramm

Postdoktorand*innen riicken im
wissenschaftlichen Nachwuchsbereich
immer starker in den Fokus, nachdem
Erfassung sowie Analyse der Situation
von Promovierenden stattgefunden
haben und Weiterbildungsange-

bote fiir Promovierende zunehmend
flaichendeckend an deutschen Uni-
versitaten zur Verfiigung stehen, um
fachliche, interpersonelle oder metho-
dische Kompetenzen fiir eine bessere
Karriereentwicklung zu ermdéglichen.

Die Situation von Postdoktorand*in-
nen ist deutschlandweit viel un-
einheitlicher und eine Erfassung
herausfordernd. Allein die Definition
der Zielgruppe ist deutschlandweit
uneinheitlich. Dennoch arbeitet eine
Arbeitsgruppe des UniWiND daran
mit dem Ziel, einen Leitfaden fiir eine
Verbesserung der Sichtbarkeit von
Postdoktorand*innen zu erméglichen

und schrittweise die Rahmenbedin-
gungen fir die Zielgruppe zu verbes-
sern. Hier geht es insbesondere um
mehr Transparenz im System und eine
verbesserte Beratung der Zielgruppe
zu Karrierewegen auch auflerhalb der
Wissenschaft.

Den Postdoktorand*innen an der TU
Clausthal wollen wir mit einem spezi-
ellen Postdoktorand*innenprogramm
entsprechen, welches insbesondere
(aber nicht ausschlieBlich) den akade-
mischen Karriereweg fordert. Es ent-
halt neben individuellen Elementen
auch Weiterbildungen im Workshop-
Format, u.a. zu den Themen:

= Akademisches Portfolio/Berufungs-
mappe (erste Veranstaltung im
Sommersemester 2021)

= Drittmittelantragstellung
(16./17./18.11.2021)

= Personlichkeit und Fiihrung (22.-
23.2.2022) bzw. Fuhrung in der
Wissenschaft

= Wissenschaftliche Karriere (in Pla-
nung).

Das Postdoktorand*innenprogramm

steht selbstverstandlich nicht nur

Postdoktorand*innen offen, sondern

auch allen anderen interessierten
Nachwuchswissenschaftler*innen.

Ein individuelles Element stellt das
Karrierecoaching dar, das zwei Mal
jahrlich durchgefuihrt wird. Hier soll
Postdoktorand*innen die Moglichkeit
gegeben werden, gemeinsam mit
einem/r professionellen Karrierecoach
an den jeweiligen Karrierethemen zu
arbeiten. Antragsfristen sind jeweils der
31.1. sowie der 31.8. eines jeden Jahres.

Im Aufbau befindet sich derzeit ein
Postdoc-Netzwerk, in dessen Rahmen
Karriere-Abende, Netzwerkveranstal-
tungen und Peer-Mentoring stattfin-
den sollen.

Haben Sie Interesse, am Aufbau eines
solchen Netzwerkes mitzuwirken,
freuen wir uns tber lhre Kontaktauf-

nahme.


https://www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/beratung-service/karriere-coaching/
mailto:graduiertenakademie@tu-clausthal.de
mailto:graduiertenakademie@tu-clausthal.de
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AKTUELLES

Neue Veranstaltungen im Technologietransfer

KW 46 — Blick ins regionale
Berufsbild

Referent*innen des SNIC — StidNie-
dersachsen-Innovationscampus —
fihren mit Alumni der Hochschulen TU
Clausthal, HAWK Géttingen und Uni
Gottingen Gesprache tber ihr Studium,
ihren Werdegang und dariber, was sie
bei ihren jeweiligen Unternehmen nun
eigentlich genau machen.

Es finden Gespréche statt mit

Referent*innen der folgenden Unter-

nehmen:

= Frotek-Kunststofftechnik GmbH in Os-
terode (Kunstoff- und Batterietechnik)

= A. Kayser Automotive Systems GmbH
in Einbeck (Automotive und Maschi-
nenbau)

= KWS Saat SE & Co. KGaA in Einbeck
(Saatguthersteller)

= SYCOR GmbH in Géttingen (IT-Dienst-
leister)

Die genauen Termine werden noch

bekannt gegeben, sind jedoch in der

KW 46 verortet. Alle Interviews finden

digital ber Zoom statt. Den Link zur

Veranstaltung bekommt ihr nach eurer

Anmeldung zugesandt. Zu rechnen ist
mit ca. 60 Minuten Dauer. Zunéchst wer-
den festgelegte Fragen von den SNIC-
Referent*innen gestellt, dieser Teil wird
auch aufgezeichnet und im Nachgang
veréffentlicht. Im Anschluss habt ihr die
Maoglichkeit, eure persénlichen Fragen
zum Unternehmen, dem Bewerbungs-
prozess etc. zu stellen — alle vier Unter-
nehmen suchen neue Kolleg*innen!

KW 50 — Coffee Lecture:
Was ist eigentlich der SNIC?

Falls ihr euch nun gefragt habt, was ist
denn nun der SNIC? Das klart Cornelia
Straull vom Technologietransfer in einer
Coffee Lecture virtuell in der Unibibli-
othek. Sie ist Projektreferentin im SNIC
und fur die Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungsformaten zustandig.
Voraussichtlicher Termin ist der 14. De-

zember, wie immer um 13:30 Uhr Gber
BigBlueButton.

1. Februar 2022, 10 bis 12 Uhr —
Warum eigentlich patentieren,
wenn ich doch forsche?

Gewerblicher Rechtsschutz und For-
schung, das schlief3t sich doch zumindest
an Unis aus, oder? Nein, tut es nicht.
Cornelia Straufl und Mathias Liebing vom
Technologietransfer erklaren in diesem
Workshop, was nun eigentlich ein Patent
ist, warum patentieren in der Forschung
eine gute Idee ist und wie aus einer
Erfindung ein Patent wird. Die Dauer wird
ca. 90 Minuten betragen — voraussichtlich
wird der Workshop digital stattfinden.

Haben Sie Interesse an den Veranstal-
tungen, kontaktieren Sie bitte Cornelia
StrauB3.


mailto:cornelia.strauss@tu-clausthal.de
mailto:cornelia.strauss@tu-clausthal.de

AKTUELLES

Tag der Nachwuchswissenschaftler*innen zum ersten Mal online

Der dritte Tag der
Nachwuchswissenschaftler*innen or-
ganisiert von einem Organisationsteam
bestehend aus zwei Promovierenden
und der Geschiéftsstelle der Graduierten-
akademie hat dieses Jahr online stattge-
funden. Eingeladen waren alle Promo-
tionsinteressierten, Promovierende,
Postdoktorand*innen, Betreuende sowie
alle weiteren Interessierten.

Frau Prof. Dr. Heike Schenk-Mathes,
Vizeprasidentin fur Gleichstellung und
Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses, stellte die neue Langsschnitt-
studie des Deutschen Zentrums fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung

Janis Cloos -
=a

(DZHW) zu Promovierenden und Pro-
movierten vor. Auch die TU Clausthal
beteiligt sich an dieser Studie. Sie hat
zum Ziel, langerfristig die Situation des
wissenschaftlichen Nachwuchses in
Deutschland und dessen Karriereper-
spektiven zu beleuchten.

Die Promovierendenvertretung stellte
ihren neuen Service zu Beratung, Unter-

stiitzung, und Online-Sprechstunde vor.

Es bestand die Mdglichkeit, an einem
von drei Kurzworkshops bzw. Semi-
naren zu Forschungsférderoptionen,
Schreibgruppen sowie Tools von Re-
chenzentrum und Universitatsbibliothek
teilzunehmen und damit einen ersten

Lisette Hayn -

Eindruck der Services von Einrichtungen
der TU Clausthal zu erhalten.

Besonders gut kam das Angebot des

Sportinstituts der TU mit Stefan Marxen
an, der als Erholung vom langen Sitzen
vor dem Computer eine bewegte Pause
mit den Teilnehmer*innen durchfihrte.

Hohepunkt des Nachmittags war der
Posterwettbewerb, bei dem Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftler von ihren Erfahrungen mit
Promotions- und Forschungsprojekten
berichteten. Vor allem Aspekte wie die
Entscheidung fiir die Promotion, die
Freude am Forschen, aber auch der

i
=

Umgang mit Krisen sollten thematisiert
werden. Gewinner des Wettbewerbs
war Henrik-Johannes Stromberg. Herz-
lichen Glickwunsch!
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In Planung

Weiterbildungsangebot (nicht nur)
fiir Wissenschaftler*innen zum
Programmieren

Unter der Rubrik ,,Wunschwork-

shop“ wurde im Sommersemester

das Thema ,,Programmieren fur
Wissenschaftler*innen“ nachgefragt.
Um diesem Bedarf zu entsprechen, hat
sich eine Arbeitsgruppe formiert, die
sich der Entwicklung eines Haus-inter-
nen Angebots widmet. Inhaltlich wird es
voraussichtlich um Folgendes gehen:

= Python

= Datentypen/ Operatoren

= Programmierlogik

= Programmierparadigmen
Gegenwartig befindet sich die Arbeits-
gruppe noch in der Bedarfsabstimmung,
um ein passendes Angebot fiir voraus-
sichtlich das Sommersemester 2022 zu
entwickeln. Wenn Sie dazu Ideen oder
Wiinsche haben, melden Sie sich bitte
gern bei der Graduiertenakademie.


mailto:graduiertenakademie@tu-clausthal.de

KURSUBERSICHT

Qualifizierungsprogramm des Alumnimanagements, des Gleichstellungsbiiros (GB),

der Graduiertenakademie (GRAD), des Internationalen Zentrums Clausthal (IZC), des
Rechenzentrums (RZ), der Stabsstelle Technologietransfer und Forschungsforderung
(TT), der Universitatsbibliothek (UB) und des Zentrums fiir Hochschuldidaktik (ZHD) im

Wintersemester 2021/22.

THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

Schreibtraining fuir Doktorand*innen
Self-editing PhD-level writing |

Frauenkarriere in einer mannlichen
Berufswelt (fiir Wissenschaftlerinnen)

Einflhrung in BBB, Stud.IP und Moodle

Gut vorbereitet fur die Lehre
Self-editing PhD-level writing Il

Coffee lecture: Science on the rocks e.V.

stellt sich vor

Abschlussarbeiten strukturiert angehen —
der Weg zum eigenen Leitfaden

Gewusst wie Modul 1:

Grundlagen der Literaturrecherche

Self-editing PhD-level writing llI

Online-Workshop
Online-Workshop

Netzwerkabend des WiMINToring

Online-Workshop
Online-Workshop

Coffee Lecture

(Online-) Workshop

Schulung

Online-Workshop

30.9.-1.10.2021, 9-17 Uhr
7.10.2021, 15-17.30 Uhr

13.10.2021, 17-19 Uhr

14.10.2021, 14-17 Uhr

14.10.2021
14.10.2021, 15-17.30 Uhr

19.10.2021, 13.30 Uhr

26./27.10.2021

4.11.2021, 11 Uhr

4.11.2021, 15-17.30 Uhr

Dr. Carsten Rohr
Dr. Hakan Gir

Reinhilde Beck, Antje
Mackensen, Oliver
Miiller

Florian Kainer

Dr. Hakan Gir

Florian Schmeing

Jirgen Lars Sackbrook

Karin Wellner

Dr. Hakan Gur

GRAD
1ZC

GB

RZ, ZHD

ZHD
1zC

UB online

ZHD

UB online

1zC
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THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

Schwierige Verhandlungsfiihrung —
Erfolgreich verhandeln mit der Harvard-
Methode

Gewusst wie Modul 2: Einfiihrung in
den Gesamtkatalog der TUC

Gewusst wie Modul 3: Fernleihe und Co.

Souverdaner Umgang mit Macht in der
Berufswelt

Wie schreibe ich einen erfolgreichen

Ill

Drittmittelantrag?

Coffee lecture: Die Sozialberatung
stellt sich vor

Wie schreibe ich einen erfolgreichen
Drittmittelantrag? I1“

Wie schreibe ich einen erfolgreichen
Drittmittelantrag? 1l1“

Gewusst wie Modul 1:
Grundlagen der Literaturrecherche

Gewusst wie Modul 2: Einfihrung in
den Gesamtkatalog der TUC

Prifen mal praktisch: Prifungen
kompetenzorientiert konzipieren

Gewusst wie Modul 3: Fernleihe und Co.

Gewusst wie Modul 4: Recherchieren in
Fachdatenbanken

Online-Workshop

Schulung
Schulung
Online-Workshop

Online-Workshop,
Postdoc-Programm

Coffee Lecture

Online-Workshop,
Postdoc-Programm

Online-Workshop,
Postdoc-Programm

Schulung

Schulung

Online-Workshop
Schulung

Schulung

11.11.2021, 9-13.30 Uhr

11.11.2021, 11 Uhr
12.11.2021, 11 Uhr

12.11.2021, 9-13 Uhr

16.11.2021, 11-13 Uhr

16.11.2021, 13.30 Uhr

17.11.2021, 11-13 Uhr

18.11.2021, 11-13 Uhr

22.11.2021, 11 Uhr

23.11.2021, 11 Uhr

23./24.11.2021
24.11.2021, 11 Uhr

25.11.2021, 11 Uhr

Dr. Eva Reichmann

Karin Wellner
Karin Wellner
Dr. Karin Rasmussen

Prof. Dr. Martin Papen-
heim

Britta Siemann, Heidi
Homann

Prof. Dr. Martin Papen-
heim

Prof. Dr. Martin Papen-
heim

Andrea Prieskorn

Andrea Prieskorn

Dr. Sebastian Walzik
Andrea Prieskorn

Kirsten Hilliger

GRAD

UB online
UB online

GB

GRAD

UB online

GRAD

GRAD

UB présenz

UB prasenz

ZHD
UB prasenz

UB prasenz
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THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

Public money — public data: Open Access im

. Online-Schulung 25.11.2021, 14-16 Uhr Dr. Florian Strauf} UB
Wissenschaftsalltag

3-teiliges online-Seminar mit inter-

EU-Antragstellung Horizon Europe | . . 25.11.2021, 10-12 Uhr Dr. Heike Schroder T
aktiven Workshopanteilen
Gewusst wie Modul 4: Recherchieren in . - "
Schulung 26.11.2021, 11 Uhr Kirsten Hilliger UB online
Fachdatenbanken
Abschlussveranstaltung des . . Dr. Natalia Schaffel-
i WiMINToring 26.11.2021 . GB
Mentoring-Programms Mancini
Gewusst wie Modul 5: Schulun 1.12.2021, 11Uhr Barbara Koch UB présenz
Elektronische Zeitschriftenbibliothek g o ’ P
. 3-teiliges online-Seminar mit inter- . .
EU-Antragstellung Horizon Europe Il . . 2.12.2021, 10-12 Uhr Dr. Heike Schroder T
aktiven Workshopanteilen
Gewusst wie Modul 3: Schulun 3.12.2021, 11Uhr Barbara Koch UB online
ulu 2. , i
Elektronische Zeitschriftenbibliothek g
Gewusst wie Modul 6: Citavi Schulung 7.12.2021, 11Uhr Nadine Kleinander UB online
Gewusst wie Modul 6: Citavi Schulung 8.12.2021, 11Uhr Nadine Kleinander UB prasenz
. 3-teiliges online-Seminar mit inter- . .
EU-Antragstellung Horizon Europe llI . . 9.12.2021, 10-12 Uhr Dr. Heike Schroder T
aktiven Workshopanteilen
Prozesse wahrnehmen — Gruppen leiten (Online-) Workshop 09./10.12.2021 Sonja Forster ZHD
Coffee lecture: Der Technologietransfer der ) )
. Coffee Lecture 14.12.2021, 13.30 Uhr Dr. Cornelia Strau UB online
TU Clausthal stellt sich vor
Bewerben in der Wirtschaft | Online-Seminar 10.1.2022, 16.30-18 Uhr Heidi Storr GRAD

Jetzt auch noch Forschungsdatenmanage-
ment! Kann Mehrarbeit tatsachlich Zeit Online-Schulung 11.1.2022, 13-16.30 Uhr Dr. Florian Straul UB
sparen?
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THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN

Coffee lecture
Disputationstraining
Bewerben in der Wirtschaft Il

(Virtuell) Wirksam Prasentieren und Lehren
Bewerben in der Wirtschaft Il

Warum eigentlich patentieren, wenn ich
doch forsche?

Datenschutz: Forschung unter der DSGVO

Bewerben in der Wirtschaft IV
Coffee lecture
IT-Sicherheitsschulung

Bewerben in der Wirtschaft V

Personlichkeit und Fihrung

Statistische Analyseverfahren mit R —
eine Anwendungsorientierte Einfiihrung |

Statistische Analyseverfahren mit R —
eine Anwendungsorientierte Einfiihrung Il

Coffee lecture

Coffee Lecture
Workshop
Online-Seminar

Online-Workshop

Online-Seminar

Online-Workshop

Online-Workshop

Online-Seminar
Coffee Lecture
Online-Schulung

Online-Seminar

Workshop, Postdoc-Programm

Workshop

Workshop

Coffee Lecture

18.01.2022, 13.30 Uhr
19./20.1.2022, 9-17 Uhr
24.1.2022, 16.30-18.15 Uhr
26.-27.1.2022

31.1. 2022, 14.30-16 Uhr oder
16-17.30 Uhr oder 17.30-19 Uhr

1.2.2022, 10-12 Uhr

9.2.2022, 9-12 Uhr

14.2.2022, 13—14.45 oder

15-16.45 Uhr oder 17-18.45 Uhr

15.2.2022, 13.30 Uhr
18.2.2022, 9-12 Uhr

21.2.2022, 1618 Uhr
22.-23.2.2022, 9-17 Uhr

2.3.2022, 9-17 Uhr

9.3.2022, 9-17 Uhr

15.03.2021, 13.30 Uhr

Prof. Dr. Daniel Wrede
Heidi Storr

Martina Richter

Heidi Storr

Mathias Liebing/ Dr.
Cornelia Strauly

Patrick Borkowski, Nata-
lia Rentzsch

Heidi Storr

tba

Natalia Rentzsch, Ingo
Stapel

Heidi Storr
Christoph Schuseil

Prof. Dr. Thomas Nie-
mand

Prof. Dr. Thomas Nie-
mand

tba

EINRICHTUNG
UB online
GRAD

GRAD

ZHD

GRAD

TT

RZ

GRAD

UB online

RZ

GRAD
GRAD

Institut far Wirt-
schaftswissen-
schaft

Institut far Wirt-
schaftswissen-
schaft

UB online
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THEMA FORMAT TERMIN REFERENT/IN EINRICHTUNG

Erfolgreich Lehren in mathematischen und Prof. Dr. Peter Riegler;

Worksh tb ZHD
technischen Fachern orkshop @ Prof. Dr. Christian Kautz
Graduiertenstammtisch tba tba GRAD
Forum Clausthal — Wissenschaft mit

tba tba GRAD/ZHD

Verantwortung

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei. Weitere Informationen zum Qualifizierungspro- Weitere Informationen zu den Angeboten finden Sie auf unseren Webseiten:
gramm finden Sie online. Wenn Sie Interesse an einer Veranstaltung haben, registrie-
ren Sie sich bitte Gber die entsprechenden Webseiten.
Alumnimanagement (www.alumni.tu-clausthal.de/veranstaltungen/
ehemaligentreffen/)
Gleichstellungsbiiro (www.gb.tu-clausthal.de)
Graduiertenakademie (www.graduiertenakademie.tu-clausthal.de/
qualifikationsangebot-veranstaltungen/qualifikationsangebot)
Rechenzentrum (www.rz.tu-clausthal.de)
Stabsstelle Technologietransfer und Forschungsférderung (www.tt.tu-clausthal.de)
Universitatsbibliothek (www.ub.tu-clausthal.de/schulungen-und-fuehrungen/
hilfe-zur-literatursuche)
Zentrum fir Hochschuldidaktik (https://www.hochschuldidaktik.tu-clausthal.de/
lehrende/offenes-workshop-programm)
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